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คํานํา 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) /ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เก่ียวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชา
สังคม มีทัศนคต ิและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการ และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

    
  ในการน้ี สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอไป  
 
   
 
 
 
 

                                                                                                 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
                                                                                                    กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     กุมภาพันธ ๒๕61 
 

 

 
 
 
 



 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบรหิารราชการอยางมาก แมหนวยงาน
ในภาครัฐจะไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดํารงอยูทําใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ Transparency 
International (TI) ป ๒๕๕๙ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยูในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับท้ังหมด ๑๗๖ ประเทศทั่วโลก 
การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสําคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการแกปญหา ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือ        
จากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน           
การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานในกํากับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทําความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและ        
ภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรปูธรรมอยางชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผล

สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ศปท.วท.) จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สป.วท.) ประจําป พ.ศ. 2562 ข้ึน ภายใตบริบทของ (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 

2579)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓               

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ-    

มิชอบกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ีอใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรที่มีความ

โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต” และดําเนินงานตามแนวทางการสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตและสรางกลไกปองกันการทุจริต 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี ้

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

 
 
  



 
 
 
 วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่
หนวยงานกําหนด 
  3) เพ่ือปองกันมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพื่อประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจรติประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ 
 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
1. เปาหมาย 
  1) เจาหนาที่ของ สดร. มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85 
2. ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละของบุคลากรของสดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (ตัวช้ีวัดตาม วท. ป 61 และ สงป.) / รอยละ 85 
  2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / รอยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85  
  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคม สดร. ที่ไมทนตอการ
ทุจริต                                

 

สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหา
การทุจริต และรวมตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

จํานวนของบุคลากรที่ผานการเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี   ไม
ยอมรับการทุจริต 

 

คน 

 

- 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                

 

สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ห น วยง าน มี ม าตรก าร/โครงการ/
กิจกรรม  ในการสกัดก้ันการทุ จริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตรท่ี 3   

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พั ฒ น ากล ไกการป อ งการทุ จ ริต       
ใหเทาทันตอสถานการณการทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประ เมิ น คุณ ธรรม     
แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใส  ( ITA) ใน ก า ร
ดําเนินงานของ สดร.  

 

คะแนน 

 

- 

 

82 

 

๘3 

 

๘4 

 

๘5 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางสังคมสดร. ท่ีไมทนตอการทุจริต  
เปาประสงค   สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ) ส ง เสริม ให มี ระบ บและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 
 

1) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
คว าม รู ค วาม เข า ใจด าน ก าร
ปองกันและตอตานการทุจริต โดย
มุงเนนการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ป รับ ฐาน ความ คิ ด ให
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
และสรางคานิยมรวมตานการ
ทุจรติ 
 
 
2 ) การต อยอดหลั กสู ต รการ
เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ 
สํานึกขาราชการไทยไมโกง ของ 
สํานักงาน กพ. และการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 
 
 
 
 
 
 
2 ) การส ร า งข าราชการและ
เจาหนาที่รุนใหม ของ สดร.ตาม
หลักสูตรการเสริมสรางเกียรติภูมิ
ขาราชการ สํานึกขาราชการไทย
ไมโกง ของสํานักงาน กพ.    
(1 หลักสูตร) 
 
 

1) จํานวนของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม      
มีทัศนคติและคานิยมที่ ดี 
ไมยอมรบัการทุจริต  
(8 คน) 

 
 
 
 
 
 
2) จํานวนขาราชการและ
เจาหนาท่ีใหมของสดร. ที่
เขารวมกิจกรรม (5 คน) 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑00,000 
 
 

 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 

 
 



 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) ประยุกตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือ
ตานทุจริต 

3) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความรูและพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัคร วท. ปองกันและเฝา
ระวัง การทุจริตและจัดต้ังชมรม
เครือขายอาสาสมัคร วท.ฯ   
 
 
 
 
4) การมีสวนรวมของหนวยงาน
ใน สัง กัด  วท . โดยบู รณ าการ
รวมกับภาคสังคมในการปองกัน
แล ะต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต  แล ะ
ปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยตาม
หลักการเรียนรูตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรูแบบออนไลน
และส่ือ social) 

3 ) การเสริมสรางความรู และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
วท . ปองกันและเฝ าระวังการ
ทุจริต ภายใตหัวขอ “กระทรวง
วิทย ฯ มื อสะอาด รวม ใจต าน
ทุจริต”   
 
 
 
4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรี ยน รู ต ามแน วพระราชดํ าริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
5) การรณรงค  เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ด านการป องกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะส ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

3) มี จํานวนสมาชิกของ
ชมรมเพ่ิ ม ข้ึนรอยละ ๕  
ตอป (5 คน) 
 
 
 
 
 
 
4) จํานวนบุคลากรของ
สดร. ที่ เขารวมกิจกรรม 
(6 คน) 
 
 
5) ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(2 ชองทาง) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒00,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 370,000   

 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานทีม่มีาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการ
ก อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ าน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ /ก าร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ป อ ง กั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1) การจัดทํานโยบายการกํากับ
ดู แ ล อ งค ก า ร ท่ี ดี ข อ ง  ส ด ร . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
ส กัด ก้ั น การทุ จริต เ ชิ ง
นโยบาย  
(1 มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม) 
 
2 ) รอยละความสํ าเร็จ
ของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดี
ของสดร. 
(รอยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2562 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  30,000   



 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1 ) สร างกลไกการป องกัน  
เพื่ อ ยับ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต แล ะ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห 
และรวบรวมขอมูลเพื่อทบทวน
และป รับปรุงแผนปฏิ บัติการ
ปองกันการทุจริตฯ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน      
ตามแผนฯ และนําขอเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน  
 
 

1 ) การจัดทํ าแผนปฏิ บั ติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แล ะติ ด ตาม ป ระ เมิ น ผ ลก าร
ดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 

1 ) ห น ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบั ติ การป องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
 
 
2 ) ร อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอยละ 80) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2562 

 

งานบริหารงาน
บุคคลและ
หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคลและ
หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

2) ผูบริหารแสดงเจตจํานงใน
การต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต ต อ
ส าธารณ ชน  และ กํ าห น ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับ ดัชนี การรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

3) ผูบริหาร/เจาหนาที่ และผูที่
เ ก่ี ย วข อ ง  มี ส ว น ร ว ม แส ด ง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน และมีการกําหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม/เผยแพร
ป ระช า สัม พั น ธ  เพื่ อพั ฒ น า
หน วยงานให มี คุณ ธรรมและ
ความโปรงใส  
 
 
4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู / นํ า
ขอเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองคกรให
เกิดคุณธรรมและความโปรงใส  

3 ) การประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของสดร. และ
เผยแพรประชาสัม พันธแสดง
เจตจํานงการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) การยก ระดั บพั ฒ น าก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ         
ค ว าม โป ร ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน  
 
 

3 ) ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานงในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (มีประกาศฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ในการดํ าเนินงาน
ของสดร. 
(คะแนน 83) 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –ก.ย.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  -   

  


